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Mobilitatile tip job shadowing din cadrul Acreditarii ERASMUS VET ofera cadrelor
didactice oportunitatea de a observa si de a invdta metode si practici inovative aplicate 1n
domeniile de pregitire (comert, economic, turism), facilitind astfel integrarea acestor

experiente in pregdtirea practica a elevilor din Colegiul Economic Virgil Madgearu.

Pentru domeniul Comert, in cadrul mobilitdtii s-au realizat vizite de lucru la agenti
economici parteneri ce furnizau servicii comerciale. Experienta directd intr-un mediu
profesional international permite adaptarea elementelor inovative la specificul activitatii
comerciale romanesti, constituind premisa imbunatatii calitatii instruirii si cresterea relevantei

efectudrii stagiilor de practica pentru elevi.

Vizita la Papantoniou's Supermarket, Paphos, a oferit profesorilor oportunitatea de a
observa practici comerciale internationale, evidentiind diferentele culturale si operationale fata
de sistemul romanesc, ceea ce a contribuit semnificativ la dezvoltarea competentelor

profesionale ale cadrelor didactice implicate in mobilitatea de formare.

Diseminarea experientei si a cunostintelor acumulate in cadrul Colegiului Economic
Virgil Madgearu are un efect direct asupra instruirii practice a elevilor, imbunatatind atat
abilitatile tehnice, cat si atitudinile profesionale, prin adoptarea unor standarde mai ridicate,
orientarea catre inovatie si cresterea responsabilitdtii si profesionalismului in activitatile

comerciale desfasurate.
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In cadrul mobilititii desfasurate in luna februarie a anului 2025 in Paphos- Cipru, la

care au participat un numar de cinci profesori ai Colegiului Economic Virgil Madgearu,
Municipiul Ploiesti, acestia au desfasurat activitati care au sprijnit schimbul de experientd prin
discutii, dezbateri, vizite la agenti economici, supermarket-uri locale, hoteluri, precum Vrachia
Hotel, unde elevii desfasoara stagiile de practica stabilite in timpul unui an scolar.
La intalnirea de lucru organizata de partenerul gazda al proiectului, ne-au fost prezentate
informatii despre sistemul educational din Cipru, in special despre invatdmantul secundar
superior, acesta fiind organizat ntr-un ciclu de trei ani si doua tipuri diferite de programe:
invatamant general secundar superior si invatdmant tehnic si profesional secundar superior.

Accentul a fost pus pe Invatdmantul tehnic si profesional secundar- STVE care este

oferit de scolile tehnice. Programele acestui tip de Invatamant includ invatamant tehnic si
profesional formal fiind oferit in doua filiere: - teoretica si practica. De asemenea, programele
scolilor tehnice includ si cursuri combinate la scoala si la locul de munca- ucenicie.
Pe parcursul acestei intalniri am discutat despre sistemele de educatie din Romania si Cipru,
modalitatile de organizare si functionare, efectuarea stagiilor de practica de catre elevi, in
functie de profilul urmat, implicarea comunitatii locale, a agentilor economici, oportunitati prin
care elevii 151 dezvoltd competentele profesionale. Am descoperit asemanari si deosebiri, am
prezentat rezultate obtinute, beneficii in urma participarii in diferite proiecte internationale, atat
pentru elevi cat §i pentru profesori.

Experienta in urma mobilitatii a fost una pozitiva, cu impact direct asupra profesorilor
care isi doresc ca instruirea practica a elevilor sd se desfasoare la un nivel ridicat facilitand
dezvoltarea abilitatilor si competentelor profesionale, integrarea cu succes pe piata muncii in

viitor fiind un obiectiv important de atins.



